Modellprojekte in der Pflege Fort- und Weiterbildung
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- Wundexperten

- pflegerischen Schmerzexperten

 eine qualifikationsgerechte Neuverteilung von
Aufgaben und die ErschlieBung neuer speziali-
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- Deeskalations-Manager

- Infusionsmanagement

- EKG

- Hygienebeauftragten der Pflege

- Sedierung & Notfallmanagement in der
Endoskopie

- Pflege- und serviceunterstiitzenden Person

- Diabetesberater (Erwachsene und Kinder)

- Enterostomatherapeuten

- Onkologischen Pflege

Weitere Pflegeexperten zu den Themen: Verbundkrankenhaus Bernkastel / Wittlich
- Babymassage Pflegedirektion
- g:matwg?_zifgzglnnsgberatung Koblenzer Str. 91 « 54516 Wittlich
. Sturzvorbeugung Tel.: 06571 / 15-34 515 « Fax: 06571 / 15-34 590
- Uberleitungspflege & Soziale Beratung s.grundheber@verbund-krankenhaus.de

komplettieren unser Angebot. www.verbund-krankenhaus.de




Unser Pflegeverstandnis

Wir pflegen professionell und sind gleichwertige
Mitglieder des interdisziplinaren Behandlungsteams.
Die Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen
Berufsgruppen ist fur uns selbstverstandlich.

Wir pflegen, beraten, schulen und begleiten jeden
Menschen von der ersten bis zur letzten Lebens-
phase in seiner Ganzheit. Dabei beachten und re-
spektieren wir seine physischen, psychischen und
spirituellen Bedurfnisse. Gegenseitige Wertschat-
zung kennzeichnet den Umgang miteinander. Wir
nutzen die pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse
im taglichen Tun sowie in der Fort- und Weiterbildung.

Unsere Ergebnisse zeigen sich im professionell
versorgten und zufriedenen Patienten. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter erhalten von ihren
Vorgesetzten Wertschatzung und Motivation fir die
Erflllung ihrer Aufgaben. Durch unsere Transparenz
nach innen und nach auen sowie die Reflektion
unseres Handelns entsteht ein gutes Arbeitsklima.

Pflegedirektion im
Verbundkrankenhaus Bernkastel / Wittlich

Gesundheits- und Krankenpflege

Unser Ziel: Das Handeln der am Versorgungspro-
zess beteiligten Personen so zu vernetzen, dass
die Lebensqualitdt der Patienten im Vordergrund
steht und alle Beteiligten spurbar entlastet werden.

WIR, die ca. 700 Pflegenden im
Verbundkrankenhaus, sind

24 Stunden am Tag
7 Tage die Woche und
an 365 Tagen im Jahr fiir Sie da.

Wir orientieren uns an den Aktivitdten des taglichen
Lebens (ATL) und sind in der Bezugspflege sowie
in der Bereichspflege organisiert. Pflegestandards
bieten eine Hilfe fir die standardisierte und indivi-
duelle Pflegeplanung, sie dienen der Pflegequalitat
und der Versorgung unserer Patienten.

Unser Dokumentationssystem ist auf die unter-
schiedlichen Anforderungen und Einsatzgebiete
abgestimmt. Ein wichtiger Meilenstein ins DRG-
Zeitalter war die Implementierung einer berufsgrup-
penubergreifenden Verlaufsdokumentation.

Einarbeitungskonzept &
Mitarbeiterentwicklung

Neue Mitarbeiterinnen werden ausfuhrlich in ihren
Arbeitsbereich und die organisatorischen Vorgange
eingeflihrt. Innerhalb der ersten Wochen im Ar-
beitsbereich wird ihnen ein fester Mentor zugeteilt.
Ein Einarbeitungskonzept erleichtert den Einstieg.

Innerhalb der Einarbeitungszeit und daran an-
schlieBend werden regelmalig dokumentierte
Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgesprache ge-
fuhrt.

RegelmaRige Teambesprechungen (Regelkommu-
nikation) férdern die Zusammenarbeit in den ver-
schiedenen Pflege- und Funktionsbereichen und
ermdglichen einen direkten und schnellen Infor-
mationsaustausch.

Durch flexible Teilzeitangebote tragen wir zu ver-
besserten Arbeitsbedingungen im Pflegeberuf bei
und ermoglichen dadurch auch jungen Mduttern
die gewulnschte frihzeitige Wiedereingliederung
in ihren Beruf.




